
Załącznik nr 2 do Konkursu ofert – Opis Przedmiotu Zamówienia 

Dotyczy Konkursu ofert  na świadczenie usług w zakresie medycyny pracy dla Szpitala 

Wojewódzkiego im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Łomży, znak sprawy  

ZT-SZP-226/02/34/2021 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

I. Przedmiot zamówienia obejmuje: 

 

1. Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami i kandydatami do pracy w Szpitalu 

Wojewódzkim w Łomży,  polegającej na:                                                                                 

a) przeprowadzeniu badań profilaktycznych pracowników Szpitala Wojewódzkiego w Łomży w 

zakresie medycyny pracy – w oparciu o przepisy ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie 

medycyny pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.1175) i rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki 

Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, 

zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych 

do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. Nr 69, poz.332, z póż.zm.). 

b) udziale lekarza medycyny pracy w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy Szpitala 

Wojewódzkiego w Łomży. (art. 23712 §1 Kodeksu Pracy). Posiedzenia komisji BHP         z udziałem 

lekarza medycyny pracy odbywać się będą co najmniej 4 razy w roku. (średnio godz. na jedno 

posiedzenie). 

2. Profilaktyka medycyny pracy będąca przedmiotem zamówienia obejmować będzie: 

a) badania wstępne, w zakresie wystawienia skierowania na niezbędne badania (wynikające z 

narażeń występujących na stanowisku pracy) na podstawie skierowania na badanie lekarskie 

wystawionego przez Szpital, oraz wystawienia orzeczenia lekarskiego. Badania diagnostyczne i 

konsultacje specjalistyczne zlecane pracownikom Szpitala będą wykonywane z wykorzystaniem 

zasobów własnych Szpitala. 

b) badania kontrolne, w zakresie wystawienia skierowania na niezbędne badania (wynikające z 

narażeń występujących na stanowisku pracy) na podstawie skierowania na badania lekarskie 

wystawionego przez Szpital, oraz wystawienia orzeczenia lekarskiego. Badania diagnostyczne i 

konsultacje specjalistyczne zlecane pracownikom Szpitala będą wykonywane z wykorzystaniem 

zasobów własnych Szpitala. Pracownik winien być przyjęty do lekarza w dniu zgłoszenia się ze 

skierowaniem. 

c) badania okresowe, w zakresie wystawienia skierowania na niezbędne badania (wynikające z 

narażeń występujących na stanowisku pracy) na podstawie skierowania na badania lekarskie 

wystawionego przez Szpital), oraz wystawienia orzeczenia lekarskiego. Badania diagnostyczne i 

konsultacje specjalistyczne zlecane pracownikom Szpitala będą wykonywane z wykorzystaniem 

zasobów własnych Szpitala. 

d) badania dla celów sanitarno – epidemiologicznych 

e) inne badania wynikające z obowiązków pracodawcy, w tym między innymi badania 

uzupełniające dla osób prowadzących pojazdy samochodowe dla celów służbowych, praca 



na wysokości i praca w szczególnych warunkach i szczególnym charakterze, praca w kontakcie z 

promieniowaniem i polem elektromagnetycznym. 

3. Monitorowanie stanu zdrowia osób pracujących zaliczanych do grup szczególnego ryzyka, a 

zwłaszcza osób wykonujących pracę w warunkach szczególnie uciążliwych, młodocianych, 

niepełnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym i ciąży. 

4. Wykonywanie badań umożliwiających wczesną diagnostykę chorób zawodowych i innych chorób 

związanych z wykonywaną pracą.   

5. Wyniki badań wydawane będą w formie orzeczenia lekarskiego w dwóch egzemplarzach. 

6.Wykonywanie innych czynności związanych z profilaktyczną opieką zdrowotną, nad pracownikami 

wynikające z przepisów o służbie medycyny pracy. 

7. Prowadzenie rzetelnej i czytelnej dokumentacji medycznej i statystycznej. 

 

I. Szacunkowa liczba badań wstępnych / okresowych / kontrolnych / do celów sanitarno – 

epidemiologicznych,  w okresie 12 miesięcy: 600 badań. 

Szacunkowa liczba badań może ulec zmniejszeniu lub zwiększeniu (o 30%) w zależności 

od potrzeb Zamawiającego. 

W przypadku zmniejszenia liczby badań w okresie realizacji zamówienia, Wykonawcy nie 

będzie przysługiwało od Zamawiającego żadne roszczenie z tym związane. 

II. Wykonawca będzie otrzymywał wynagrodzenie z tytułu zrealizowanych badań, 

potwierdzonych orzeczeniem lekarskim.  

Zamawiający dopuszcza rozliczenia miesięczne w wysokości stanowiącej iloczyn 

wystawionych orzeczeń lekarskich potwierdzających wykonanie badań i ceny jednostkowej 

zaoferowanej przez Wykonawcę w Formularzu ofertowym.  

Warunki płatności określa Wzór umowy stanowiący Załącznik nr 3 do Konkursu ofert. 

III. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca świadczył usługi w granicach administracyjnych 

miasta Łomża, w dniach i godzinach pracy Wykonawcy.  

IV. W niezbędnych przypadkach, Zamawiający będzie udostępniał Wykonawcy kopię 

dotychczasowej dokumentacji medycznej pracowników dotyczącej badań w zakresie 

medycyny pracy.   

V. W terminie 7 dni od daty zakończeniu realizacji umowy, Wykonawca przekaże 

Zamawiającemu protokolarnie potwierdzoną za zgodność z oryginałem kopię dokumentacji 

medycznej związanej z realizacją niniejszej Umowy.  

 

 


