
Załącznik nr 3 do  Konkursu ofert - wzór umowy  

 
 

U M O W A  

Nr........... / ZT-SZP-226/02/34/2021 

 

zawarta w Łomży w dniu ………………….  r. pomiędzy: 

Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej - Szpitalem Wojewódzkim  

im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Łomży, Al. Piłsudskiego 11, 18 – 404 Łomża, wpisanym 

do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Białymstoku, XII Wydział 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000024716, NIP 718-16-89-321, 

REGON 450665024,   reprezentowanym przez: 

Jarosława Pokoleńczuka - Dyrektora 

zwanym dalej „Zamawiającym” (odpis KRS stanowi Załącznik nr 5 do Umowy)  

a 

…………………………………………………………………………………………. 

reprezentowanym przez: 

……………………………………………. 

zwanym dalej „Wykonawcą” (dokument stanowiący umocowanie do zawarcia Umowy stanowi 

Załącznik nr 6 do Umowy).  

 

zwanymi dalej Stronami lub Stroną.  

 

Umowa została zawarta w wyniku wyboru jako najkorzystniejszej oferty Wykonawcy  złożonej  

w Konkursie ofert  na  świadczenie usług w zakresie medycyny pracy dla Szpitala 

Wojewódzkiego im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Łomży, znak sprawy  

ZT-SZP-226/02/34/2021 

- zamówienie o wartości mniejszej od 130.000 zł; postępowanie prowadzone z wyłączeniem 

stosowania ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2021 r. 

poz. 1129 z późn. zm.) 

§ 1 
 
1. Przedmiotem zamówienia jest sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami i 

kandydatami do pracy w Szpitalu Wojewódzkim w Łomży, polegającej na:    

a) przeprowadzeniu badań profilaktycznych pracowników Szpitala Wojewódzkiego w Łomży w 

zakresie medycyny pracy – w oparciu o przepisy ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie 

medycyny pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.1175) i rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki 

Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, 

zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 

wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. Nr 69, poz.332, z póż.zm.). 

b) udziale lekarza medycyny pracy w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy Szpitala 

Wojewódzkiego w Łomży. (art. 23712 §1 Kodeksu Pracy). Posiedzenia komisji BHP         

z udziałem lekarza medycyny pracy odbywać się będą co najmniej 4 razy w roku. (średnio godz. 

na jedno posiedzenie). 

2. Profilaktyka medycyny pracy będąca przedmiotem zamówienia obejmować będzie: 

a) badania wstępne, w zakresie wystawienia skierowania na niezbędne badania (wynikające z 

narażeń występujących na stanowisku pracy) na podstawie skierowania na badanie lekarskie 



wystawionego przez Szpital, oraz wystawienia orzeczenia lekarskiego. Badania diagnostyczne i 

konsultacje specjalistyczne zlecane pracownikom Szpitala będą wykonywane z wykorzystaniem 

zasobów własnych Szpitala. 

b) badania kontrolne, w zakresie wystawienia skierowania na niezbędne badania (wynikające z 

narażeń występujących na stanowisku pracy) na podstawie skierowania na badania lekarskie 

wystawionego przez Szpital, oraz wystawienia orzeczenia lekarskiego. Badania diagnostyczne i 

konsultacje specjalistyczne zlecane pracownikom Szpitala będą wykonywane z wykorzystaniem 

zasobów własnych Szpitala. Pracownik winien być przyjęty do lekarza w dniu zgłoszenia się ze 

skierowaniem. 

c) badania okresowe, w zakresie wystawienia skierowania na niezbędne badania (wynikające z 

narażeń występujących na stanowisku pracy) na podstawie skierowania na badania lekarskie 

wystawionego przez Szpital), oraz wystawienia orzeczenia lekarskiego. Badania diagnostyczne i 

konsultacje specjalistyczne zlecane pracownikom Szpitala będą wykonywane z wykorzystaniem 

zasobów własnych Szpitala. 

d) badania dla celów sanitarno – epidemiologicznych, w zakresie wystawienia orzeczenia 

lekarskiego. Badania do celów sanitarno – epidemiologicznych będą wykonywane w zakresie 

własnym pracownika. 

e) inne badania wynikające z obowiązków pracodawcy, w tym między innymi badania 

uzupełniające dla osób prowadzących pojazdy samochodowe dla celów służbowych, praca 

na wysokości i praca w szczególnych warunkach i szczególnym charakterze, praca w kontakcie z 

promieniowaniem i polem elektromagnetycznym. 

f) monitorowania stanu zdrowia osób pracujących zaliczanych do grup szczególnego ryzyka, a 

zwłaszcza osób wykonujących pracę w warunkach szczególnie uciążliwych, młodocianych, 

niepełnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym i ciąży. 

g) wykonywanie badań umożliwiających wczesną diagnostykę chorób zawodowych i innych 

chorób związanych z wykonywaną pracą.   

h) wykonywanie innych czynności związanych z profilaktyczną opieką zdrowotną, nad 

pracownikami wynikające z przepisów o służbie medycyny pracy. 

3. Skierowanie powinno zawierać: 

a) określenie rodzaju badania profilaktycznego jakie ma być wykonane. 

b) w przypadku osób przyjmowanych do pracy lub pracowników przenoszonych na inne 

stanowiska pracy – określenie stanowiska pracy, na którym osoba ta ma być zatrudniona. 

c) w przypadku pracowników – określenie stanowiska pracy, na którym pracownik jest 

zatrudniony. 

d) informacje o występowaniu na stanowisku (stanowiskach) czynników szkodliwych dla zdrowia 

lub warunków uciążliwych oraz aktualne wyniki badań i pomiarów czynników szkodliwych dla 

zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach. 

4. Lekarz prowadzący badanie profilaktyczne może poszerzyć jego zakres o dodatkowe badania 

diagnostyczne i/lub konsultacje, a także wyznaczyć krótszy termin następnego badania, niż to 

określono w odrębnych przepisach; jeśli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu 



zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika. Badania te stanowią część badania 

profilaktycznego. 

5. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia rzetelnej i czytelnej dokumentacji medycznej i 

statystycznej. 

6. Opis przedmiotu zamówienia stanowi Załącznik nr 2 do Umowy.  

  

§ 2  

1. Badanie profilaktyczne kończy się orzeczeniem lekarskim stwierdzającym brak (lub istnienie) 

przeciwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy. 

2. Lekarz orzeka na podstawie wyników przeprowadzonego badania lekarskiego oraz oceny 

zagrożeń dla zdrowia i życia pracownika na podstawie informacji, o których mowa w § 1 ust. 3 lit. d) 

Umowy. 

3. Wyniki badań wydawane będą w formie orzeczenia lekarskiego w dwóch egzemplarzach. 

4. Orzeczenie będzie wydawane w dniu zgłoszenia się pracownika wraz z wynikami badań. 

5. Pracownik skierowany na badania kontrolne winien być przyjęty w dniu zgłoszenia. 

6. Orzeczenie przekazywane jest za pisemnym poświadczeniem pracownikowi, z których jeden 

egzemplarz przekazuje pracodawcy. 

7. Pracownik lub pracodawca, który nie godzi się z treścią wydanego zaświadczenia może wystąpić w 

ciągu 7 dni od dnia wydania zaświadczenia, za pośrednictwem lekarza, który wydał to zaświadczenie, 

z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania. Badanie to przeprowadza wojewódzki ośrodek 

medycyny pracy właściwy ze względu na miejsce świadczenia pracy lub siedzibę jednostki 

organizacyjnej, w której zatrudniony jest pracownik. 

 

§ 3 

1. Wykonawca oświadcza, że posiada wiedzę i doświadczenie oraz wykonuje usługi będące 

przedmiotem umowy w sposób profesjonalny z należytą starannością i dokładnością. 

2. Wykonawca oświadcza, że posiada wszelkie uprawnienia niezbędne do realizacji niniejszej 

umowy.  

3. Zgodnie ze złożoną ofertą, usługi świadczone będą w następującej lokalizacji: 

……………………….  

§ 4 

1. Obowiązkiem Zamawiającego wobec Wykonawcy jest: 

a) Przekazywanie informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków 

uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników, 

b) Zapewnienie udziału w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej na terenie zakładu 

pracy, 

c) Zapewnienie możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy, 

d) Udostępniania dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się do 

ochrony zdrowia. 

§ 5  

Niniejsza Umowa obowiązuje od dnia 1 stycznia 2022 r. przez okres 12 miesięcy. 



 

§ 6 

1. Łączne wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu niniejszej Umowy nie przekroczy kwoty ………….. zł 

brutto (słownie brutto: …………………………..), w tym podatek VAT …..%, ………………… zł 

netto – zgodnie z ofertą Wykonawcy. 

2. Wykonawcy przysługiwać będzie wynagrodzenie jedynie za wykonywanie usługi stosownie do 

ilości i charakteru badań.  

3. Wynagrodzenie, płatne będzie z dołu, w miesięcznych okresach rozliczeniowych, na podstawie 

prawidłowo wystawionej przez Wykonawcę faktury VAT, która wystawiana będzie w terminie 7 

dni od dnia zakończenia miesiąca, za który należne będzie wynagrodzenie. Wynagrodzenie 

płatne będzie w terminie do 60 dni od dnia doręczenia faktury VAT Zamawiającemu. Podstawą 

do wystawienia faktury VAT będzie wykonanie określonej ilości badań (lista zawierająca imienny 

wykaz pracowników, którym wydano orzeczenia). W treści faktury powinien być wskazany 

numer niniejszej Umowy. 

4. Wynagrodzenie uiszczane będzie w formie przelewu bankowego na rachunek bankowy 

Wykonawcy o nr ………………………………………………... Za dzień zapłaty Strony uznają dzień 

obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.  

5. Wynagrodzenie Wykonawcy ustalone zostało w oparciu o złożoną ofertę i nie będzie 

waloryzowane.  

6. Ustalone w Umowie wynagrodzenie pokrywa ogół świadczeń Wykonawcy tytułem niniejszej 

Umowy oraz związane z nimi koszty i Wykonawca nie jest uprawniony do żądania jego 

podwyższenia, z zastrzeżeniem odpowiednich postanowień § 7 Umowy.   

7. Ilość badań określonych w Załączniku nr 2 do Umowy stanowi ilość szacunkową, która w 

zależności od potrzeb Zamawiającego, może w okresie realizacji Umowy ulec zmniejszeniu lub 

zwiększeniu – o max. 30%. 

8. W przypadku zmniejszenia szacunkowej liczby badań w okresie obowiązywania Umowy,  

Wykonawcy nie będą przysługiwały od Zamawiającego żadne roszczenia z tym związane. 

 

§ 7 

1. Zamawiający dopuszcza możliwość dokonania zmian w Umowie. 

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagają zgody obu Stron i zachowania formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

3. Strony przewidują możliwość zmian Umowy w zakresie:  

a) oznaczenia firm (nazw), siedzib Stron, numerów rachunków bankowych oraz innych danych 

identyfikacyjnych wskazanych w Umowie, w wypadku, gdy ulegną one zmianie w toku 

obowiązywania Umowy,  

b) oczywistych omyłek pisarskich i rachunkowych w treści Umowy;  

c) wszelkich zmian, w przypadku gdy nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów 

prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu Umowy; 

d) zmiany stawki podatku od towarów i usług; w takim przypadku zmianie ulega wynagrodzenie 

brutto, wynagrodzenie netto pozostaje bez zmian; 



e) zwiększenie szacunkowej liczny badań (max. o 30%) oraz odpowiedniej zmiany łącznego 

wynagrodzenia brutto Wykonawcy, określonego w § 6 ust. 1 Umowy, 

4. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

 

§ 8 

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w 

interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, lub dalsze 

wykonywanie Umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub 

bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dnia od dnia 

powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

2. Niezależnie od treści ust. 1, Zamawiającemu przysługuje umowne prawo odstąpienia od Umowy, 

w przypadku wystąpienia następujących okoliczności: 

a) dwukrotne stwierdzenie niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę 

obowiązków wynikających z niniejszej Umowy, 

b) dwukrotny przypadek zwłoki w wystawieniu orzeczenia w terminie określonym w § 2 ust. 4 

Umowy, 

c) utrata przez Wykonawcę uprawnień niezbędnych do realizacji usług objętych niniejszą 

Umową, 

d) zmiana lokalizacji świadczenia usług poza granice administracyjne miasta Łomży,  

e) wydania nakazu zajęcia majątku Wykonawcy, 

f) innego rażącego naruszenia warunków Umowy lub przepisów prawa,  

- w terminie 20 dni od dnia powzięcia przez Zamawiającego wiadomości o wystąpieniu okoliczności 

uzasadniających odstąpienie.  

3. Odstąpienie od Umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności.  

4. Strony ustalają, że ich świadczenia są podzielne, a prawo odstąpienia od Umowy, przysługuje 

Stronie odstępującej, zależnie od jej wyboru, bądź to od całości umowy bądź to od jej części. 

5. Strony ustalają, że odstąpienie od Umowy ma skutek na przyszłość (ex nunc).  

6. Umowa może być rozwiązana na mocy porozumienia Stron. 

7. Każda ze Stron może wypowiedzieć umowę z zachowaniem trzymiesięcznego okresu 

wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca. 

 

§ 9 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 

1) za odstąpienie od umowy przez  Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy 

karę umowną w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto należnego za niezrealizowaną część 

przedmiotu umowy od której odstąpiono. 

2) W przypadku wykonania niepełnego zakresu procedur medycznych niezbędnych do wydania 

orzeczenia medycyny pracy z winy Wykonawcy, 100,00 zł, za każde zdarzenie, 

3) W przypadku opóźnienia prac Komisji BHP, spowodowanej nieobecnością lekarza 100,00 zł 

za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia, 



4) za zwłokę w wystawieniu orzeczenia lekarskiego w terminie określonym w § 2 ust. 4 Umowy – 

100,00 zł za każdy stwierdzony przypadek,  

5) za zwłokę w przyjęciu pracownika skierowanego na badania kontrolne w terminie określonym 

w § 2 ust. 5 Umowy – 100,00 zł za każdy stwierdzony przypadek,  

2. Kary umowne, o których mowa w ust. 1 pkt 1)-4) podlegają sumowaniu. Łączna suma kar 

umownych nie przekroczy 20 % wartości wynagrodzenia brutto określonego w § 6 ust. 1 Umowy. 

3. Kwoty kar umownych Zamawiający będzie mógł potrącić z wynagrodzenia Wykonawcy, na co 

Wykonawca wyraża zgodę bez potrzeby składania dodatkowego oświadczenia. Zapłata kary przez 

Wykonawcę lub potrącenie przez Zamawiającego kwoty kary z płatności należnej Wykonawcy nie 

zwalnia Wykonawcy z obowiązku wykonania przedmiotu Umowy lub jakichkolwiek innych obowiązków 

i zobowiązań wynikających z niniejszej Umowy. 

4. Strony zastrzegają sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przenoszącego wysokość kar 

umownych. 

§ 10 

1. Wykonawca może dokonać przelewu wierzytelności z Umowy na osobę trzecią, jedynie za 

pisemną zgodą jednostki tworzącej Kupującego – Województwa Podlaskiego - art. 54 ust. 5 

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (tj. Dz.U.2021 r. poz. 711). 

 

§ 11 

1. Wykonawca może powierzyć wykonanie przedmiotu Umowy podwykonawcom jedynie w zakresie 

wskazanym w ofercie złożonej w toku ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego.  

2. Wykonawca zobowiązany jest najpóźniej w dniu zawarcia Umowy do przedstawienia 

Zamawiającemu listy podwykonawców wraz ze wskazaniem konkretnych prac, które zostaną 

powierzone do realizacji każdemu podwykonawcy. Lista, o której mowa w zdaniu poprzedzającym, 

podlega aktualizacji przez Wykonawcę każdorazowo w przypadku wprowadzenia nowego 

podwykonawcy, w tym zastąpienia dotychczasowego podwykonawcy innym. W takim przypadku 

Wykonawca zobowiązany jest do przekazania zaktualizowanej listy najpóźniej w dniu dokonania 

zamiany/zmiany.  

21. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania podwykonawców/dalszych podwykonawców jak 

za działania i zaniechania własne. 

§ 12 

1. Upoważnionym pracownikiem Zamawiającego do realizacji przedmiotu Umowy jest: 

a) ...................... tel. ........................., e-mail ........................... w godz. 7.30 - 15.00 w dni robocze,  

b) ...................... tel. ........................., e-mail ........................... w godz. 7.30 - 15.00 w dni robocze,  

2. Upoważnionym pracownikiem Wykonawcy do realizacji przedmiotu Umowy jest: 

a) ...................... tel. ........................., e-mail ........................... w godz. 7.00 - 14.30 w dni robocze, 

b) ...................... tel. ........................., e-mail ........................... w godz. 7.00 - 14.30 w dni robocze. 

 

§ 13 

1. Wykonawca oświadcza, że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie 

prowadzonej działalności gospodarczej związanej z przedmiotem zamówienia oraz przedkłada do 



Umowy potwierdzoną za zgodność z oryginałem kopię aktualnego dokumentu potwierdzającego 

ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej Wykonawcy. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do posiadania ubezpieczenia, o którym mowa w ust. 1 przez cały 

okres realizacji Umowy i przedkładania Zamawiającemu dokumentów potwierdzających kontynuację 

ubezpieczenia OC prowadzonej działalności gospodarczej związanej z przedmiotem zamówienia 

przez cały okres realizacji Umowy. Wykonawca ma obowiązek przedłożenia dokumentów 

potwierdzających kontynuację ubezpieczenia OC niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 3 dni 

od dnia ich wystawienia przez ubezpieczyciela.  

 

§ 14 

1. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia poufności danych, które zostały im udostępnione 

przez Zamawiającego lub powzięte w związku z realizacją umowy, przetwarzania udostępnionych 

informacji wyłącznie w celu w jakim zostały im udostępnione, ich ochrony przed niepowołanym 

dostępem lub utratą oraz nieprzekazywania oraz nieujawniania takich informacji jakiejkolwiek 

osobie trzeciej bez wyraźnej, uprzedniej zgody drugiej Strony, wyrażonej w formie pisemnej. 

2. Zobowiązanie do zachowania w poufności obejmuje również wszelkie opracowania zbiorowe, 

kompilacje, zestawienia oraz inne dokumenty w takim zakresie, w jakim zawierać będą one 

jakiekolwiek informacje objęte ochroną lub oparte będą na takich informacjach. 

3. Strony uzgadniają również, że w razie występowania przez którąkolwiek z nich w stosunku do 

innych osób zaangażowanych lub związanych z realizacją umowy lub jakichkolwiek osób trzecich 

informacje objęte ochroną będą przekazywane takim osobom trzecim wyłącznie po otrzymaniu 

pisemnej zgody drugiej Strony. Powyższe ograniczenie nie dotyczy sytuacji, gdy osoby te są 

zobowiązane do zachowania poufności danych w związku z realizacją tajemnicy zawodowej na 

mocy przepisów powszechnie obowiązującego prawa. 

4. W przypadku, gdy umowa uprawnia Wykonawcę do jej wykonywania przy udziale osób trzecich, 

postanowienia paragrafów poprzedzających rozciągają się również na te osoby, przy czym 

Wykonawca odpowiada za działania lub zaniechania osób, którymi się posługuje lub którym 

powierza wykonania umowy lub jej części, jak za działania lub zaniechania własne. 

 

§ 15 

1. Jeżeli postanowienia Umowy zobowiązują lub upoważniają Strony do złożenia określonej treści 

oświadczenia w formie pisemnej, przyjmuje się, że zachowanie formy pisemnej zostało zastrzeżone 

pod rygorem nieważności. 

2. Wszelkie oświadczenia Stron związane z Umową będą kierowane na adresy: 

a) Wykonawca: …, 

b) Zamawiający: 

Szpital Wojewódzki im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Łomży 

Al. Piłsudskiego 11 

18-404 Łomża 

- ze skutkiem uznania ich za doręczone (chyba, że Strona zawiadomi na piśmie, którego odbiór 

potwierdzi druga Strona, o zmianie adresu wskazanego dla doręczenia korespondencji). 



5. Wszelkie spory mogące powstać w przyszłości w wyniku realizacji niniejszej Umowy, Strony 

poddają pod rozstrzygnięcie sądowi powszechnemu właściwemu miejscowo ze względu na siedzibę 

Zamawiającego. 

6. Niniejszą umowę w 3 (trzech) jednobrzmiących egzemplarzach, z czego dwa otrzymuje 

Zamawiający, a jeden Wykonawca. 

7. Integralną część Umowy stanowią następujące załączniki tj.: 

1) Załącznik nr 1 – Formularz ofertowy Wykonawcy, 
2) Załącznik nr 2 – Opis przedmiotu zamówienia 
3) Załącznik nr 3 – Poświadczony za zgodność z oryginałem dokument potwierdzający, że 
Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności 
związanej z przedmiotem zamówienia, 
4) Załącznik nr 4 – Umowa regulująca współpracę wykonawców wspólnie ubiegających się  
o udzielenie zamówienia – jeżeli dotyczy,   
5) Załącznik nr 5 – Odpis KRS Zamawiającego, 
6) Załącznik nr 6 – Dokument wykazujący umocowanie do zawarcia umowy ze strony 
Wykonawcy, 

 

 

……………………………………..     ………………………………. 

WYKONAWCA        ZAMAWIAJĄCY 

 

 

 
 

 


