OGLOSZENIE O KONKURSIE

DYREKTOR SZPITALA WOJEWODZKIEGO
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Lomzy Al. Pitsudskiego 11
w porozumieniu z Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Lomzy
ogtasza konkurs
na stanowisko Pielegniarki Oddzialowej Oddzialu Anestezjologii iIntensywnej
Terapii

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o nastepujace akty prawne: art. 49 ust. 1 pkt 5 ustawy
z dnia 15 kwietnia 201 1r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jedn. Dz. U. z 2025r., poz. 450 z pdzn.zm.),
rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012r. w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebgdgeym
przedsiebiorca (tekst jedn. Dz, U. z 2021r., poz. 430), rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 10
lipca 2023r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegélnych rodzajach
stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami (Dz. U. 2023r., poz.
1515) oraz regulamin komisji konkursowe

1. Wymagane kwalifikacje kandydatow:

Kandydaci zgiaszajacy sie do konkursu powinni posiada¢ wymagane kwalifikacje zawodowe
zgodne z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023r. w sprawie kwalifikacji
wymaganych od pracownikéw na poszczegoélnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsigbiorcami (Dz.U. 2023r., poz. 1515) tj. zatgcznik do wiw
rozporzgdzenia, tabela | Pracownicy dziatalnosci podstawowej Ip. 36 tj. osoba posiadajgca tytut
zawodowy magistra pielegniarstwa i tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa oraz 5 lat
stazu pracy w zawodzie w podmiocie leczniczym udzielajagcym catodobowo $wiadczen
zdrowotnych.

2. Kandydaci zgtaszajacy sie do konkursu sktadajg:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem, opatrzone data i podpisem;

2) dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska
objetego konkursem okreslone w tresci rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego
2012r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska Kierownicze
w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorcg (Dz. U. 2021r., poz. 430), to jest:
oryginat albo po$wiadczona notarialnie kopia dyplomu uzyskania tytutu zawodowego
magistra pielegniarstwa, oryginat albo poswiadczona notarialnie kopia dyplomu specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa, oryginat lub poswiadczona notarialnie kopia prawa
wykonywania zawodu;

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej, opatrzony datg i podpisem;

4) kopie innych dokumentéw potwierdzajacych dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata
po$wiadczone za zgodnos$é¢ z oryginatem (po$wiadczenie moze byé dokonane przez
kandydata, na prosbe komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginafy
tych dokumentéw);

5) dokumenty potwierdzajace posiadanie stazu pracy, o ktorym mowa w ogtoszeniu
(zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia i rodzaj wykonywanej pracy albo kopie
$wiadectw pracy poswiadczone za zgodnosé z oryginatem — poswiadczenie moze byé
dokonane przez kandydata, na prosbe komisji konkursowej kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ oryginaty tych dokumentow);

6) o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa
wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okreslonego stanowiska;

7) kKoncepcje pracy;

8) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na pizelwarzanie danych osobowych
w celach przeprowadzania postepowania konkursowego (Zatgcznik Nr 1);

9) Kklauzule informacyjng zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. (Zatacznik Nr 2).



Miejsce oraz termin zloZzenia wymaganych od kandydatéw dokumentéw: Oferte nalezy
przesta¢ pocztg na adres: Szpital Wojewodzki im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w tomzy
ul. Aleja Pitsudskiego 11, 18-400 Lomza lub ztozyé w zakiejonej kopercie w Kancelarii (nr pokoju
235) od poniedziatku do pigtku w godzinach: 7:30 -15:05 w terminie 30 dni od dnia opublikowania
ogtoszenia. Na kopercie kandydat umieszcza swoje imie i nazwisko oraz adres i nr telefonu
kontaktowego wraz z adnotacjg ,Konkurs na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu
Anestezjologii i Intensywnej Terapii Szpitala Wojewodzkiego w Lomzy” (o terminie zgioszenia
decyduje data wptywu do Szpitala Wojewodzkiego w £omzy).

Przewidywane miejsce oraz termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur: Szpital Wojewddzki
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w tomzy ul. Aleja Pitsudskiego 11, 18-400 t.omza, w ciggu
2 miesiecy od uptywu terminu na skfadanie ofert.

Kandydaci maja mozliwo$é zapoznania sie z materiatami informacyjnymi o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicznym w siedzibie Szpitala lub na stronie internetowej www.szpital-
lomza.pl

O terminie | miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang poinformowani indywiduainie.
DYRE

Sepitala
im. Kardynala Stefana WySzyishiego w Lom,

mgr Dariusz Domasiowies



Zataeznik nr 1 do ogloszenia o Konkursie
na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej
Oddzialu Anestezjologii i Intensywne;j
Terapii Szpitala Wojewodzkiego

w tomzy

miejscowosé, data

Oswiadczenie kandydata Pielegniarki Oddzialowej Oddzialu Anestezjologii
i Intensywnej Terapii

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach przeprowadzania
postepowania konkursowego na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej
Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii Szpitala Wojewodzkiego w Lomzy

imie i nazwisko

- zgodnie z §12 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie
sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie

leczniczym niebedacym przedsiebiorcs.

wiasnoreczny podpis



Zalgcznik nr 2 do ogloszenia o konkursie
na stanowisko Pielegniarki Oddzialowej
Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej
Terapii Szpitala Wojewddzkiego

w Lomzy

tnformacje Administratora - zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016r.
ze zin.), zwanego dalej ,RODO”

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szpital Wojewoédzki w tomzy,
reprezentowany przez Dyrektora z siedzibg przy Al. Pitsudskiego 11, 18-400 tomza,
tel. 86 4733 900, (sekr.); 86 4733 316, e-mail: sekretariat@szpital-lomza.pl;

2. Administrator, zgodnie z art. 37 ust.1 lit.a RODO, powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym
mozna sie kontaktowaé pod adresem poczty elektronicznej: iod@szpital-lomza.pl;

3. Pani/fPana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania

konkursowego na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej
Terapii Szpitala Wojewaodzkiego im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w tomzy;
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w postepowaniu konkursowym jest
obowigzek prawny cigzacy na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zakresie kategorii
danych okreslonych w § 12 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie
sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedgcym przedsiebiorca (Dz. U. z 2021r., poz. 430 z pézn. zm.).

4. Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane osobom upowaznionym przez administratora danych
osobowych na podstawie przepisow prawa, w tym:

a) operatorowi pocztowemu w zakresie danych kontaktowych,
b) czionkom komisji konkursowej w zakresie danych zawartych w ofercie.

5. Pani/Pana dane osobowe zawarte w ofercie beda przechowywane przez okres trwania
postepowania konkursowego, a po uplywie 14 dni od zakorficzenia postgpowania konkursowego
wszelkie dane | dokumenty dostarczone przez kandydatow, ktoérzy nie zostang wybrani
w postepowaniu konkursowym bedg odestane na wskazane przez nich adresy,
Z zastrzezeniem, Zze ich dane osobowe w zakresie imienia | nazwiska oraz adresu
do korespondencji beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa
dot. archiwizacji.

Natomiast dane osobowe osoby wybranej w postepowaniu konkursowym bedg przetwarzane
przez okres trwania zatrudnienia na stanowisku objetym postepowaniem konkursowym, a po
tym okresie beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa dot. archiwizacji.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostgpu do Pani/Pana danych
osohowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.

7. Posiada Pani/fFan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza Pani/Pana prawa.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie kategorii danych okreslonych w § 12
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012r. w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym
przedsiebiorcg (Dz. U. z 2021r, poz. 430 z pdZn. zm.) jest wymogiem ustawowym,
a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak moziiwosci udziatu w postepowaniu
konkursowym.

9. Pani/Pana dane oschowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

Zapoznatam/em sie

/data i podpis kandydata/

e



