Zal. do uchwaty Nr 224 /?f‘”? 9‘?
Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego
! ! z dnia %Tvﬂi%»- ZM?V-
Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego
oglasza konkurs
na stanowisko Dyrektora Szpitala Wojewédzkiego im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Lomzy,
Al Pilsudskiego 11

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba posiadajaca kwalifikacje okreslone w art. 46 ust. 2 ustawy z dnia

15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoéci leczniczej (Dz. U. 2 2016 r., poz. 1638 z pézn. zm), tj.:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze,

2) posiada wiedze i do§wiadczenie dajace rekojmie prawidlowego wykonywania obowiazkéw dyrektora,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone studia podyplomowe
na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy,

4) nie zostala prawomocnie skazana za przestgpstwo popetnione umyslnie.

2. Dokumenty wymagane od kandydatow zglaszajacych si¢ do konkursu:

1) podanie o przyjgcie na stanowisko objete konkursem,

2) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

3) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska objetego
konkursem (dyplom ukonczenia studiéw wyzszych, dyplom ukonczenia studiéw podyplomowych),
poswiadczone notarialnie,

4) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata poswiadczone
za zgodno$¢ z oryginalem (po$wiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata, na prosbe komisji
konkursowej kandydat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaty tych dokumentow);

5) dokumenty potwierdzajace posiadanie stazu pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 ogloszenia ($wiadectwa
pracy poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem albo zaswiadczenie o zatrudnieniu, jezeli stosunek pracy nie
ulegl rozwigzaniu),

6) za$wiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego opatrzone data nie weze$niejsza niz miesiac
przed dniem zgloszenia do konkursu;

7) o$wiadczenie o braku prawomocnie orzeczonego wobec kandydata zakazu wykonywania zawodu,
zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania
stanowiska objetego postgpowaniem konkursowym;

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawg dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016, poz. 922) w celu przeprowadzenia wyboru na
stanowisko objete konkursem, zgodnie z zatgczonym wzorem.

Dodatkowo kandydaci przystepujacy do konkursu powinni ztozy¢ koncepcje pracy na stanowisku dyrektora na
najblizsze 6 lat, sporzadzona w formie pisemnej (maksymalnie 6 stron w formacie A4).

Kazdemu kandydatowi zglaszajacemu si¢ do konkursu udostgpnia si¢ jednakowe dla wszystkich kandydatow
materialy informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Szpitala Wojewddzkiego im. Kard.
S. Wyszynskiego w Lomzy. Materialy sa udostgpnianie w siedzibie Departamentu Zdrowia UMWP
w Biatymstoku przy ul. Kard. Stefana Wyszynskiego 1 (pok. 620) lub za po$rednictwem poczty elektronicznej po
wyslaniu przez kandydata wniosku o udostgpnienie informacji publicznej na adres: bip@wrotapodlasia.pl

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja: ,konkurs — Dyrektor Szpitala Wojewodzkiego
w Lomzy” w terminie 10 dni od daty publikacji ogloszenia na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku, na adres: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego, ul. Kard.
Stefana Wyszynskiego 1, 15- 888 Biatystok. Oferty otrzymane po terminie nie bgda rozpatrywane (liczy si¢ data
wplywu do Urzedu). Na kopercie kandydat umieszcza takze swoje imig i nazwisko oraz adres i numer telefonu
kontaktowego.

Przewidywane miejsce i termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur — indywidualne rozmowy z kandydatami
odbeda si¢ w terminie do 10 dni od uplywu terminu na skladanie ofert. O terminie i miejscu otwarcia ofert
i przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Proponowana forma zatrudnienia: stosunek pracy na podstawie powotania albo umowa cywilnoprawna, na okres
6 lat, warunki wynagrodzenia za pracg wynikajace z ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu 0sob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r., poz. 2099 z p6zn. zm.). W okresie pelnienia
funkcji dyrektora obowiazuja zakazy wymienione w art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 216, poz.
1584 z pdzn. zm.).
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